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|. Bevezet6 gondolatok

Stratégiara van sziikségiink ahhoz, hogy megerdsddve keriiljiink ki a valsagbol.
Jovoképre van sziikségiink ahhoz, hogy meg tudjuk fogalmazni a stratégiat.

A javasolt jovokep: a sziilofoldon gyarapodé kozosség, magas foglalkoztatottsag és
termelékenység, valamint erés tarsadalmi kohézio.

Az Eurodpai Unio erds magjatol torténd tavolddasunk és végleges leszakadasunk
elkertiléséhez sziikséges a fennebb megfogalmazott jovokép és stratégia, valamint az ezeket
megvalosito fejlesztési tervek kidolgozasa, majd végrehajtasa.

Erdély fejlesztésének forrasai a 2020-ig terjedo idoszakban:

- 30 % : Eurodpai Unios forrasok

- 70%: hazai (telepiilési, megyei és orszagos) koltségvetési forrasok ("az erdélyi
emberek adolejei")

Az unids forrasokat csakis az EU altal tamogatott fejlesztésekre lehet forditani, ezért
sajatos, erdélyi prioritasainkat be kell illeszteni az EU 2020 stratégia eldirdsaiba,
szlikségleteink szerint sulyozva ezeket.

Ennek érdekében, az RMDSZ —nek, az elkdvetkezd évtizedre, egy eurdpai szemléletil,
erdélyi fejlesztési tervet kell kidolgoznia. Az RMDSZ felel6ssége az Erdély 2020 terv
kidolgozasa, amely altal megujitott €s innovativ jovoképet biztosit az erdélyi magyar
kozosségnek.

Javaslatunk alapelve a sziil6foldon valo gyarapodas, vezéreleme pedig az
intelligens, fenntarthato és inkluziv novekedés.

A javasolt stratégia keretet megvaldsito fejlesztési tervek kidolgozasat, a pénziigyi
tervezést beleértve, két dimenzidban fogjuk kezelni:

- a szakpolitikak szerinti felbontés: iparpolitika, agrarpolitika, IKT, er6forras-
hatékonysag, stb.

- aregionalis felbontés: a Székelyfold, Partium és a Bansag, K6zép-Erdély és a
szorvanyvidékek.

Az altalunk megvalositandonak tartott jovokép elérését harom, egymast kdlcsondsen
megerdsitd prioritds kovetkezetes megvalositasaval tartjuk lehetségesnek:

— Intelligens ndvekedés: tudason és innovacion alapuld gazdasag kialakitasanak
Osztonzése.

— Fenntarthat6 ndvekedés: eréforras-hatékonyabb, kérnyezetbaratabb és
versenyképesebb gazdasag kialakitdsanak dsztonzése.

— Inkluziv ndvekedés: magas foglalkoztatas, valamint szocialis és teriileti kohézio
jellemezte gazdasag kialakitasanak 6sztonzése.
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Erdély 2020

A harom prioritds megvaldsitasat az Eurdpai Bizottsag altal eldterjesztett 7 kiemelt
kezdeményezés figyelembe vételével tartjuk lehetségesnek:

Innovativ Unio

Mozgasban az ifjusag

Europai digitalis menetrend
Erdforras-hatékony Europa

Iparpolitika a globalizacio koraban

Uj készségek és munkahelyek menetrendje
Szegénység elleni europai platform

NS AW~

Orszagunk, és vele egylitt Erdély unios csatlakozasanak elsd 6t éve eltelt.

2012 az Unid szamara a megujuldo K6zos Agrar Politika, az 1j Kohézios Politika és a
2014 - 2020-as Pénziigyi Keret vitdjanak éve. Az uj unids politikdk az EU 2020 stratégia
megvalositdsdnak vannak alarendelve.

Az RMDSZ szamara, 2012-ben az Erdély 2020 — a sziil6fold EU forrasokra alapozott
intelligens, fenntarthato és inkluziv novekedeési tervének kidolgozasa prioritas. Erdélyben, a
szUl6f61don gyarapodd nemzeti kozosségiink jovojének gazdasagi alapjainak megerdsitését
folytatjuk ezaltal.

2012. januar. 20.
Winkler Gyula
RMDSZ Gazdasagi Tanacs
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Il. Indoklas

Stratégiara van sziikségiink ahhoz, hogy megerdsddve keriiljiink ki a valsagbol.
Jovoképre van sziikségiink ahhoz, hogy meg tudjuk fogalmazni a stratégiat.

Az éltalunk megvaldsitandonak tartott

jovokép:
magas foglalkoztatottsag és termelékenység, valamint erds tarsadalmi kohézio.

Az Eurodpai Unio erds magjatol torténd tavolodasunk és végleges leszakadasunk
elkeriiléséhez sziikséges a fennebb megfogalmazott jovokep és stratégia, valamint az ezeket
megvalosito fejlesztési tervek végrehajtasa.

Tudomasul kell venniink, hogy az EU csatlakozas eldnydkkel és kotelezettségekkel
jar. A kotelezettségek, példaul a K6zos Agrar Politika (KAP) szigoru szabalyrendszerének
bevezetését és tiszteletben tartdsat minden csatlakoz6 allam, igy Romania is, a csatlakozasi
szerzOdésben vallalta. Az Eurdpai Unid csupan a szerzddéses kotelezettségek teljesitését varja
el.

A népesség iddsodését és a globalis verseny kihivasait figyelembe véve harom
lehetdségiink van: intenzivebben dolgozunk, hosszabb ideig dolgozunk, okosabban
dolgozunk.

Az Eurodpai Uni6 2014 — 2020 —as koltségvetésén a szolidaritas témdja tovabbra is
végigvonul: a legszegényebb tagallamokkal és régiokkal szembeni szolidaritas
megnyilvanulésa, hogy a kohézids kiaddsok legnagyobb részét e teriiletek sziikségleteire
forditjak. Ezt a lehetdséget kell nekiink az eddigieknél 1ényegesen eredményesebben
kihasznalnunk.

A keret gazdasdgunk hosszl tava, a jelenlegi pénziigyi nehézségekkel szamolo, de
azokon messze tilmutatd jovoképét vazolja fel. Terviink nem ,,Briisszelnek”, hanem unids
polgaroknak, erdélyieknek késziil és az Eurdpa 2020 altalunk is kivanatosnak tartott stratégia
céljainak elérésére ohajtjuk felhasznalni.

A javaslat vezéreleme az intelligens, fenntarthat6 €s inkluziv ndvekedés.

Alkalmazkodnunk kell az eréforras-hatékony KAP elvarasaihoz — a
kornyezetgazdalkodashoz és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelemhez val6 hozzéjarulashoz.

Az RMDSZ —nek, az elkovetkezd évtizedre, egy eurdpai szemléletli, erdélyi fejlesztési
tervet kell kidolgoznia. Az RMDSZ feleldssége az Erdély 2020 terv kidolgozéasa, amely altal
megujitott és innovativ jovoképet biztosit az erdélyi magyar kdzosségnek.

2012. januar. 20.
Csutak Istvan
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lll. Vezetoi osszefoglald

Az EU 2014 — 2020 —as koltségvetési idészakaban a f6 irany az Eurdpa 2020’
stratégia célkitlizéseinek megvalodsitasa lesz. Ezen beliil pedig varhato a ,,K6z0s Stratégiai
Keret” (KSK) megjelenése. A keretbe beletartozna a Kohézids Alap (KA) , az Europai
Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA), az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA), az Eurdpai
Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) és az Eurdpai Halaszati Alap (EHA). Vagyis a
regionalis politika és a vidékfejlesztés kozos keretbe keriil majd.

Az ,Erdély 2020 — a sziil6fold intelligens, fenntarthatd és inkluziv ndvekedésének
terve” tehat nem mas, mint egy térségi — kozosségi Kozos Stratégiai Keret vaza, mely az EU
jelenleg elérhetd nyilvanos anyagi alapjan késziilt. Az eddigi gyakorlat arra enged
kovetkeztetni, hogy nem varhatok lényeges valtozasok a végleges dokumentumokban
(rendeletekben) sem.

Ennek tudataban viszont az EU vidékfejlesztési politikajanak leltarat®, de nagyon
valoszinti jovobeni célkitiizéseit® is szem elétt kell tartani.

Megallapithatjuk, hogy az EU gazdasagi — tarsadalmi helyzetének elsdsorban
hianyossagai és gyengeségei jellemzék Roméniara. Romanidn beliil az aranyaiban nagyobb
Iélekszamu magyar kozosségek az altalaban orszagos atlag alatti mutatdkkal jellemezhetd
térségekben élnek.

Célunk tehat a helyi kozosségek életmindségének javitasat eldsegitd agazati politikak
batoritasa. Ez az a torténelmi esély, melyet az Uniohoz torténd csatlakozas tovabbra is
felkinalt.

Helysziike miatt eltekintiink az elemzés 1épéseinek részletezésétdl. Am, a célkitiizések
indoklasahoz legalabb egy ,,gyorsleltart” elvégeztiink. Ezért kertiltek legtobb helyre
cimszavak — melyeket statisztikai adatokkal ala lehet timasztani: IV. A jelenlegi helyzet rovid
attekintése - diagnodzis (14. old.) harom 6 témakorre 6sszpontosit IV.1. Gazdasag (14. old.),
IV.2. Foglalkoztatas (14. old.), IV.3. Népesség - szegénység (15. old.). Az Eurépa 2020
stratégianak altalanos célmutat6i vannak — ezek elérése a 2020 —as cél: VIII. Mutatok
(37. old.), VIIL.1. Headline targets Indicators Data (37. old.). A globalis EU célkitiizésekhez
csatlakozva orszagonként nemzeti célkitlizések 1éteznek. Ezek teljesitését az illetd orszagok
vallaltak. E mutatok természetesen eltérnek az EU mutatok (atlagolo) értékeitdl. E mutatok
utan az Europai Bizottsag Statisztikai Hivatalanak EU27, Romania, Magyarorszag, Bulgaria
bontasban a mutatok jelenlegi értékeit adjuk kozre. A mutatok értékei indokoljak azoknak az
agazati politikdknak a 1étjogosultsagat, mely politikak végrehajtasa, 2020 -ra a mutatok
értékeinek javuldsat eredményezik.

"http://europa.eu/press_room/pdf/complet_en barroso 007 - europe 2020 - en_version.pdf

? European Union, Directorate-General for Agriculture and Rural Development, RURAL DEVELOPMENT IN
THE EUROPEAN UNION STATISTICAL AND ECONOMIC INFORMATION, REPORT 2009, December
2009

> COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL,
THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS,
The CAP towards 2020: Meeting the food, natural resources and territorial challenges of the future, Brussels,
18.11.2010 COM(2010) 672 final
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A ,,diagnézis” birtokaban fogalmazzuk meg a 2013 — 2020 idészakra vonatkozd
stratégiankat, mely egy mondatban igy jellemezhetd: V. Jobb és biztonsdgosabb jovot
teremtiink (15. old.). Természetesen adodik a kérdés: hogyan akarjuk mindezt megvalositani?
A vélasz: novekedést kell elérniink, mégpedig: V.1. Intelligens novekedést (16. old.), V.2.
Fenntarthat6 novekedést (18. old.) és V.3. Inkluziv ndvekedést (20. old.). Eszkdzeink az EU
hét kiemelt kezdeményezése és a Kozos Agrar Politika. A fejezetben, ezeknek az
eszkozoknek rovid leirasat adjuk.

E leirasok képezik azokat a mindennapi élethez/palyazathoz kdzel 4ll6 szinteket,
melyeket intézkedéseknek szoktunk nevezni: VI. Célok hierarchiajat (23. old.). A VI.1.
Céhierarchia grafikus megjelenitése (23. old.) a sz6 szoros értelmében is képet nyujt arrol a
logikai utvonalrdl, mely a fejlesztések egyiitthatasarol (szinergia), egyben a terv (jovendd
KSK) felépitésérol. A kovetkezo alfejezetek mar a tamogatasi jogcimeket (varhato palyazati
kiirasokat) és forrdsokat (ERFA, ESZA, KA, EMVA, EHA) is leirjak.

Egy fejlesztési terv csak akkor vehetd komolyan, ha eldre rogziti az eredmények
mérésének modjat — a mutatokat. E mutatok ismertetésére is sor keriil az intézkedések leirasa
utan.

A forrasok hozzarendelése, VII. Pénziigyi tervezéssel (33. old.) torténik. Két 1épcsds
tervezési eljarast hasznalunk. Elsé 1épésként (VII.1. Agazati politikak célfaja — szdzalékos
bontasok (33. old.)) a forrasok hozzarendelési aranyait allapitjuk meg. Ezeknek az
aranyoknak részletes indoklasat is adjuk: VIL.3. A szazalékos bontasok indoklésa (35. old.). A
masodik 1épés logikus folytatdsa az elsOnek, nevezetesen a szazalé¢kos hozzarendelések
alapjan az EU 2020 harom f6 célkitlizésére eldiranyzott dsszegek visszaosztasara keril sor:
VIL.2. Agazati politikak célfaja — abszolut értékii bontasok (34. old.). Mellékletként
rendelkezésre allnak azok a szdmolotablak melyeknek segitségével térségégi/kozosségi
szinten minden szerepld elkészitheti sajat hataskorébe tartozo pénziigyi tervét. Igy az
Erdély2020 fejlesztési terv hozzarendelései akar alulrdl felfele modszerrel is elvégezhetd.
Ilyen megkozelitésben arrdl is képet kaphatunk, hogy kozosségeink térségi szinten (€s
nemcsak megyei, varosi, kozségi szinten) milyen jovoképet fogalmaznak meg 2020 —ig.

13/52



Erdély 2020

IV. A jelenlegi helyzet rovid attekintése - diagnézis

Az EU globalis versenytarsaihoz mért atlagos gazdasagi ndvekedése joval
alacsonyabb volt. Ez elsdsorban az egyre novekvo termelékenységi szakadéknak
tulajdonithatd. Térségiink teljesitménye is ezt a helyzetet erdsiti.

IV.1. Gazdasag
IV.1.a Alacsony a K+F-re és innovaciora forditott beruhazasok szintje

IV.1.b Elégtelen mértékii az informaciés és kommunikaciés technoloégiak
(IKT) alkalmazasa

IV.1.c A tarsadalom egyes részei idegenkednek az innovacié
felkarolasatol

IV.1.d Erdésen korlatozottak a piacra jutas lehetéségei
IV.1.e Az lzleti kornyezet merev

IV.2. Foglalkoztatas

IV.2.a Alacsony 20-64 évesek korében a foglalkoztatasi rata*
A foglalkoztatottsagi rata 2009 —ben az EU27 —ben 64.8 % volt (71.0 % - férfiak,
58.7 % ndk). Romanidban ugyanez a mutatd 60.4 %. (67.2 % férfiak, 53.5 % ndk)

Az EU27 munkanélkiiliségi mutatdja 9.0 % Osszesen, 3.0 % hosszan tart6 (9.0 %
férfiak 8.9 % ndk). Romanidban ugyanez a mutatd 10.0 % 0sszesen, 4.3 % hosszan tarto
(9.3 % férfiak, 10.8 % ndk).

A munkaképes kort népesség korében a szegénység legfobb oka a munkanélkiiliség.
A szegénység egylitt jar a munkaerdpiacrol valo kirekesztettséggel. Ez kiilonosen a ndk és a
fiatalok korében figyelhetd meg.’

Az aktiv munkakeresok elszegényedése azzal is Osszefligg, hogy teljes csaladok
egyetlen, munkdbdl szarmazoé jovedelembdl kénytelenek megélni. Az elszegényedés
kockézata a gyermekiiket egyediil neveld sziilok és az egy jovedelembdl €16 csaladok
esetében a legnagyobb. A megfizethetd gyermekgondozasi szolgéltatasok hianya gétolja dket
a munkaerdpiacon valo teljes részvételben.

Az atlagnépességhez viszonyitva az iddsebbeknél szintén nagyobb a szegénység
veszélye, kiilondsen az idések vannak kitéve anyagi megfosztottsagnak.

A megszakitott szakmai palyafutdsok kovetkeztében, hossza tdvon novekedni fog az
1dosek elszegényedésének kockézata is.

A fogyatékos személyek, illetve a sulyos kronikus betegségben szenveddok gyakorta
szembesiilnek nagyobb gazdasagi és szocialis nehézségekkel, amelyek sok esetben kihatassal
vannak az 6ket eltarto csalad tobbi tagjara is.

* Eurostat, Statistics in Focus 8/2011, EU-27 employment and unemployment levels stable

> A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurépai platformja - A szocialis és teriileti kohézid
eurépai keretrendszere, A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A
TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK
BIZOTTSAGANAK, SEC(2010) 1564 végleges
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IV.2.b Az eurépaiak munkadraban szamitva atlagosan 10 %-kal
kevesebbet dolgoznak, mint egyesiilt allamokbeli vagy japan tarsaik

IV.3. Népesség - szegénység
IV.3.a Oregedik a népesség. A gazdasagilag aktiv népesség alacsony

aranya és az egyre tobb nyugdijba vonulé munkavallalé még jobban
megterheli a joléti rendszereket

IV.3.b Szegénység elleni kiizdelem®
A vasarloerd paritasban (PPS) kifejezett, atlagos csaladra (2 felndtt, 2 gyerek) szamolt
szegénységi kiiszob legmagasabb értéke 34.661 (Luxemburg), legalacsonyabb értéke 4.005
(Roménia). Osszehasonlitasként: Bulgaria - 5.882, Magyarorszag - 8.385.

A jovedelmek egyenldtlenségét tekintve Romania S80/S20 mutatdja 7,04 (a méasodik
legmagasabb érték az EU27 -ben). Osszehasonlitdsként: Bulgaria 6,48, Magyarorszag — 3,61.

A valsag tarsadalmunk legkritikusabb helyzetben 1€v6 tagjait sujtotta a
legkeményebben. A legkevesebbet keresdk helyzete tovabb romlott, és egyre inkabb fenyegeti
ket az eladosodas és a fizetésképtelenség.”’

A gyakran atmeneti €s rosszul fizetett munkat vallalo fiatalok, alacsonyan képzettek
korében volt tapasztalhato leginkdbb a munkanélkiiliség névekedése, és ezért 0k vannak
kitéve leginkabb annak a veszélynek, hogy életkdriilményeik rosszabbodnak. Otbél egy fiatal
munkanélkiili.

Az elszegényedés kockazata a munkanélkiilieknél jelentdsen nétt.
Az emberi méltosag tiszteletben tartasa és a szolidaritds az Europai Uni6 alapvetd

értékei. A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, a tarsadalmi igazsagossag megvalositasa
alapvetd célkitlizések.

Csak akkor remélhetiink viragzd Erdélyt, ha az erdélyieknek lehetdségiik van jobb
jOVOt biztositani sajat maguk és csaladjuk szamara.

V. Jobb és biztonsagosabb jovot teremtink

Europa, és ezen beliil térségiink, mar a valsag elétt is tobb teriileten elmaradt a vilag
tobbi részén tapasztalhato gyors haladéstol. A kozvetleniil eldttiink 4116 a legnagyobb kihivast
azonban az jelenti, hogy elkeriiljiik a valsag el6tti helyzethez vald visszatérést.

Az altalunk célravezetének tartott JOVOKEP elérését harom, egymast kolesondsen
megerdsitd prioritds kovetkezetes megvalositasaval tartjuk lehetségesnek.

— Intelligens novekedés: tuddson és innovacion alapuld gazdasag kialakitasanak
Osztonzése.

— Fenntarthato novekedeés: eréforras-hatékonyabb, kdrnyezetbaratabb és
versenyképesebb gazdasag kialakitasanak dsztonzése.

— Inkluziv névekedés: magas foglalkoztatds, valamint szocialis és teriileti kohézid
jellemezte gazdasag kialakitasanak 6sztonzése.

® Income and living conditions in Europe, Eurostat 2010, Statistical Books

7 A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai platformja - A szocialis és teriileti kohézid
eurépai keretrendszere, A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A
TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK
BIZOTTSAGANAK, SEC(2010) 1564 végleges
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V.1. Intelligens novekedés

V.1.a A KAP hozzajarulasa az EU 2020 stratégia megvalésulasahoz®
Intelligens novekedés — az er6forras-hatékonysagnak és a versenyképességnek a
technologiai ismeretek és innovacio segitségével torténd fokozasa, magas hozzaadott értékii
¢s jo mindségl termékek kifejlesztése; kornyezetbarat technologidk fejlesztése, az
informdacios és kommunikacios technologidk hasznalata, képzési beruhdzasok, 6sztonzok
l1étrehozasa a vidéki teriiletekre irdnyul6 tarsadalmi innovacid serkentésére és a kutatasi
eredmények nagyobb mértéki felhasznalasa;

V.1.b Eurépai digitalis menetrend®
Az informéacios és kommunikacios technologidk elérhetésége €s hasznalata az internet
koraban javitja a foglalkoztathatosagot és az onmegvalositasi lehetdségeket, a helyi
kozosségekbe valo beilleszkedést, az online kdzszolgaltatasok igénybevételét, valamint a
modern €s hatékony gondozédshoz val6 hozzaférést, és ezaltal megkonnyiti a tarsadalmi
beilleszkedést.

Az ,,Eurdpai digitalis menetrend” a nagy sebességli internet bovitésének felgyorsitasat
¢s az egységes digitalis piac eldnyeinek haztartdsok és vallalkozasok altali kiaknazasat tartja
szem elott.

E kezdeményezés célja, hogy a nagy sebességli és szupergyors internetre és az
interoperabilis alkalmazasokra €piild egységes digitalis piac révén fenntarthatd gazdasagi és
szocidlis elényoket teremtsen, valamint 2013-ig mindenkinek szélessavu, 2020-ig pedig
mindenki szdmara ennél is sokkal gyorsabb, legalabb 30 Mbps sebességii internet-hozzaférést
biztositson, az eurdpai haztartdsok legalabb fele pedig a 100 Mbps-t meghaladé
internetkapcsolatra sz616 eldfizetéssel rendelkezzen.

Célok:

e A strukturalis alapok e menetrend megvalositasat eldsegitd felhasznalasdnak
megkonnyitése;

e A kutatési és innovacids alapok reformja és az IKT-ra forditott timogatasok novelése
annak érdekében, a nagy novekedési potenciallal rendelkez6 kkv-k szamara megteremtsiik
a feltdrekvo piacokon valo vezetd szerep lehetdségét, valamint valamennyi gazdasagi
agban 0sztonozziik az IKT-innovaciot;

e A hozzaférhetd, modern online szolgéltatasok (pl. e-ligyintézés, online egészségligy,
intelligens otthon, digitalis készségek, biztonsag) bevezetésének ¢s alkalmazasanak
elOsegitése;

V.1.c Innovativ Uni6"°
A legnagyobb kihivas talan az, hogy az innovaciot illetéen fokozottabban stratégiai
jellegli szemléletet tegyiink magukéva azért, hogy az eldregedd népesség mellett is biztositsuk
¢letmindségiinket és tarsadalmi modelliinket.

¥ A KAP jovoje 2020-ig: az élelmezési, a természetes erbforrasokat érinté és a teriileti kihivasok kezelése, A
BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK, COM(2010) 672
végleges

? Az eur6pai digitalis menetrend, A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A
TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK
BIZOTTSAGANAK, COM(2010) 245 végleges/2

12 Az Eurdpa 2020 stratégia kiemelt kezdeményezése: Innovativ Unio, A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ
EUROPAI PARLAMENTNEK, A

TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK
BIZOTTSAGANAK, COM(2010) 546 végleges
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A K+F és az innovacios politika kozéppontjaba a tarsadalmunk eldtt allo olyan
kihivasokat helyeziink, mint az éghajlatvaltozas, az energia- és er6forras-hatékonysag, az
egészsegiigy €s a demografiai valtozasok.

Oktatasi rendszereinket minden szinten modernizalni kell. A kivaloésagnak egyre
inkdbb vezérelvvé kell valnia. Ennek Utja a kivalosagra alapuld oktatas és a kompetenciak
fejlesztésének tamogatasa.

Az egyetemeket meg kell szabaditani a tulszabalyozastol és a kézi vezérléstdl, cserébe
teljes korli intézményi szamonkérhetdséget kell vallalniuk. Az egyetemeknek sokoldaliubbnak
kell lennitik céljaikban és szemléletmodjukban, intelligens szakosodassal a kiilonféle
tertileteken.

Kezdeményezniink kell a strukturalis alapok 2013 utani programjainak olyan
elokészitését, hogy nagyobb hangsulyt kapjon az innovacid és az intelligens szakosodas.

A szocialis innovacié nem hozza a t6le elvarhato eredményeket. A szocialis
innovacidnak vezetd szerepet kell kapnia az Eurdpai Szocialis Alap 0 programsorozataban

Célok:
. A vallalkozasok innovéacios keretfeltételeinek javitasa (a kkv-k szdmara jobb
szellemijog-védelem biztositasa)
. Eurodpai innovacids partnerségek inditdsa az unids és a nemzeti szint

egylttmiikddésével (,,a biogazdasag 2020-ra torténd kiépitése”, ,,az idések szamara fliggetlen
¢s tarsadalmilag aktiv €letet biztosito technologiak™)
. A nemzeti (és regiondlis) K+F és innovacios rendszerek reformja (a rendszerek
erOsitsék az egyetemek, a kutatok és a vallalkozasok kozotti egylittmikodést, megvalositsak a
kozos programozast, fokozzak az unios hozzaadott értéket képviseld teriileteken folytatott
hatarokon tuli egytittmiikodést)
. A fiatalok elegendd szamban szerezzenek matematikusi, mérnoki, illetve egyéb
tudomanyos végzettséget, illetve az iskolai tantervek kdzéppontjaba a kreativitas, innovacids
¢s vallalkozo6i készség keriiljon
V.1.d Mozgasban az ifjusag””

Az iskola eldtti nevelés a leglényegesebb tényezd a nemzedékrdl nemzedékre atadott
szegénység 0rdogi korének megtorésében, emellett pedig a legjovedelmezdbb befektetés is.

A készségek és kompetencidk megfelelds szintje (beleértve a digitalis kompetenciakat
is) manapsag elengedhetetlen a fiatalok munkaerd-piaci foglalkoztathatosagahoz.

A fiatalkori munkanélkiiliség l1fogadhatatlanul nagy méreteket 61tott. Ahhoz, hogy a
20-64 éves koru lakossag esetében kitlizott 75%-os foglakoztatasi aranyt elérjiik, radikalisan
fokozni kell a fiatalok munkaerdpiacra jutasat.

Tl sok fiatal marad ki tal koran az iskolabol, és ez fokozza a munkanélkiilivé vagy
inaktivva valas és a szegénység veszélyét, tovabba noveli a gazdasagi és szocialis kiadasokat.

A ,,Mozgasban az ifjusag” az oktatasi rendszerek teljesitményének novelését és a
fiatalok munkaerdpiacra torténd belépésének megkonnyitését szolgalja.

" Mozgasban az ifjisag, Kezdeményezés a fiatalokban rejlé potenciél felszabaditisara az Eurépai Unidban
megvaldsitandé intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés érdekében, A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ
EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS
BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK, COM(2010) 477 végleges
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Célok:

e A fiatalok munkaerdpiacra valo belépésének segitése egy — tobbek kozott az iranyitast,
tanacsadast és szakmai gyakorlatot feloleld — integralt fellépés révén;

e A tanulményi mobilitas 6sztonzése;

e A munkavallaloi mobilitas 6sztonzése;

V.2. Fenntarthaté novekedés

V.2.a A KAP hozzajarulasa az EU 2020 stratégia megvalésulasahoz'?
Fenntarthat6 névekedés — az élelmiszer-, takarmany- és megujuloenergia-eldallitas
alapjainak megdrzése, a fenntarthatd foldteriilet-gazdalkodas biztositasa, kornyezeti kozjavak
megteremtése, a biodiverzitas-csokkenés kezelése, a megujuloenergia-termelés 6sztonzése, az
allatok és novények egészségének védelme, az eréforras-hatékonysag technologiai
fejlesztések €s kutatasi eredmények felhasznalasaval torténd fokozasa, a karos kibocsatasok
tovabbi csokkentése, a szénkészletek javitasa'® és a vidéki teriiletekben rejlé potencial teljes
mértékl kiaknazasa;
V.2.b Eréforras-hatékony Eurépa’
A természeti er6forrasok alapozzdk meg az eurdpai €s a vilaggazdasag miikodését és
az ¢letmindségiinket. Nincs lehetdség arra, hogy tovabbra is a jelenlegi szerkezetben
hasznaljuk fel az eréforrasokat.

A novekvo eréforras-hatékonysag kulcsszerepet fog jatszani az eurdpai ndvekedés és
foglalkoztatas biztositasaban.

Az ,Er6forras-haté¢kony Eurdpa” a gazdasagi novekedés és az eréforrasok
felhasznalasanak szétvalasztasat, az alacsony szén-dioxid-kibocsatasi gazdasag felé valod
elmozdulas eldsegitését, a megujuld energiaforrasok novekvd mértékii alkalmazasat, a
szallitasi 4gazat modernizalasat és az energiahatékonysag 0sztonzését szolgalja.

A fentiekkel szemben 150 millié eurdpai lakos (az 6sszlakossdg mintegy 30 %-a)
azonban még soha nem hasznalta az internetet. Ezt leggyakrabban azzal indokoljék, hogy
nincs ra sziikségiik, vagy til draga. A széban forgd polgérok jellemzden 65 és 74 év kdzotti,
alacsony jovedelmii, munkanélkiili vagy alacsony képzettségli emberek.

A digitalis kompetencia ezért egyike a tudasalapu tarsadalomban €10k szamara
alapvetd nyolc kulcskompetencianak.
Célok:

e A kornyezetvédelmi szempontbodl karos tdmogatasok fokozatos megsziintetése, ami aldl
csak a szocialisan raszorulokat mentesithetik;

12 A KAP jovéje 2020-ig: az élelmezési, a természetes eréforrasokat érintd és a teriileti kihivasok kezelése, A
BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK, COM(2010) 672
végleges

'3<130. hangsiilyozza, hogy széleskorii tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti célokat maga elé tiiz6 fenntarthat6
erdogazdalkodast kell megvalositani az EU-ban; megjegyzi, hogy a fenntarthat6 erddgazdalkodas hossza tavon
novelheti az erdokben talalhato szénkészletet; megjegyzi tovabba, hogy a fiatal, ndvekvo és jol gondozott erd6k
jo szénnyeldk és ezért gy gondolja, hogy az erddirtasokkor ujra kell a fakat telepiteni, hogy a kivagott fakat
helyettesitsék; ugy véli, hogy ezzel parhuzamosan még tobb oreg erdot kell megvédeni, mivel kulcsszerepet
jatszanak a biologiai sokféleség fenntartdsaban;” Az Eurdpai Parlament 2009. februér 4-i alldsfoglalasa : 2050: A
jovo ma kezdddik — Az éghajlatvaltozassal foglalkoz6 jovSbeni integralt unios politikara vonatkozd ajanlasok
(2008/2105(INI)

' Eréforras-hatékony Eurépa — Az Eurépa 2020 stratégia keretébe illeszkedé kiemelt kezdeményezés, A
BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK, COM(2011) 21
végleges
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e Piaci alapt eszkozok — addjellegli 6sztonzok, kdzbeszerzés — alkalmazésa a termelési és
fogyasztasi modszerek megvaltoztatasa érdekében;

e Intelligens, korszeri és teljes mértékben 6sszekapcsolodo kozlekedési €s energetikai
infrastruktura kifejlesztése és az IKT-k teljes korti alkalmazésa;

e Az infrastrukturalis projektek dsszehangolt végrehajtasa az unids torzshalozaton beliil,
ami jelentds mértékben hozzajarul az Uniod kozlekedési rendszerének hatékonyabba
tételéhez;

e A torlddas és szennyezdanyag-kibocsatas f0 szinteréiil szolgald varosi kozlekedésre valo
0sszpontositas;

e Az energiafogyasztas és az er6forras-hasznélat csokkentése a szabalyozas, az épiiletek
energiateljesitményére vonatkozd normék és piaci 0sztonzok, mint pl. az addztatas,
tamogatasok ¢és kozbeszerzés segitségével; a kozépiiletek energiahatékonysaganak
ndvelését, valamint a hatékonyabb Gjrahasznositast célzé beruhazasok eldsegitése a
strukturalis alapok révén,;

e Energiatakarékos eszk6zok 6sztonzése, amelyek segitségével az energiaintenziv — pl. az
IKT-kat alkalmazé — dgazatok hatékonysaga novelheto lenne.

V.2.c Iparpolitika a globalizacié koraban™®

A gazdasagi valsag érzékenyen érintette az ipart, kiilondsen pedig a kkv-kat.

Az atlagon feliili innovacios teljesitménnyel rendelkezd tagallamok proaktivan
reagaltak a gazdasagi valsagra, kiilondsen azzal, hogy tovabbi atmeneti intézkedéseket hoztak
a kutatas €s innovacio 6sztonzésére. Az unios atlag alatt teljesitd orszdgokban, igy
Romanidban is, viszont ez nem volt altalanos, ami arra utal, hogy a kutatési-fejlesztési és
innovacios teljesitmény szempontjabol valosziniileg mélyiil kozottiik a szakadék. A
szakképzettségek fejlesztése és a nagy technoldgiai hatteret és szakképzettséget igényld
tevékenységek részaranyanak novelése ezeknek az orszagoknak az esetében, igy tehat
esetlinkben is, még fontosabb.

Tovébbra is problémat jelent az allami szektor részérdl tapasztalt késedelmes fizetés,
noha egyértelmiien van lehetdség arra, ezért hatdrozottan kell fellépni azért, hogy jelentdsen
csokkenjenek a fizetési késedelmeket.

Az ipar versenyképessége nagymértékben az energetikai, kozlekedési és
kommunikécids infrastruktara-szolgaltatdsok mindségén €s hatékonysagan mulik. Ezeknek a
héaldézatoknak a fejlesztése és korszeriisitése elengedhetetlen.

A sziik keresztmetszetek keresztmetszetek megoldasa és a hatdrokon atnytlo
kapcsolatok javitasa érdekében fejleszteni kell a kozlekedési halozatokat.

Célok:

Javitanunk kell a vallalkozasok, kiilonosen a kkv-k, iizleti kdrnyezetét;

A kozbeszerzés révén javitani kell féleg az innovativ kkv-k szaméra az {izleti kornyezetet;
El6 kell segiteniink a kkv-k nemzetkozivé'® valasat;

A kevesebb természeti eréforrast felhasznalo technologiak és termelési modszerek
Osztonzése, a térség meglévo természeti kincseire forditott beruhazasok novelése;

"% Integralt iparpolitika a globalizacio kordban - A versenyképesség és fenntarthatosag kozéppontba allitésa,
BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK, COM(2010) 614
végleges

' Nemzetkozinek tekintiink egy vallalatok, ha arbevételének legalabb 20-25%-a exportbol szarmazik, vagy
kiilfoldi tulajdonosanak / tulajdonosainak tulajdoni aranya legalabb 10%, vagy a cég kiilfoldi vallalatot
tulajdonol. Luostarinen R. (1994): Internationalisation of Finnish Firms and their Response to Global
Challenges. World Institute for Development Economics Research. WIDER, Helsinki
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e Csokkenteni kell a vallalkozasokra nehezedd adminisztrativ terheket, és javitani kell a
vallalkozasokra vonatkozd jogszabalyok mindségét;

V.3. Inkluziv novekedés

V.3.a A KAP hozzajarulasa az EU 2020 stratégia megvalésulasahoz'’
Inkluziv novekedés — a vidéki teriiletek gazdasagi potencialjanak felszabaditasa, a
helyi piacok és munkalehetdségek fejlesztése, a mezdgazdasag szerkezetatalakitdsahoz
nyujtott tamogatas és a termeldk jovedelemtamogatasa a mezdgazdasag fenntarthatésaganak
biztositasara Eurdpa-szerte.

V.3.b Uj készségek és munkahelyek menetrendje®
Az oktatas és képzés kozvetleniil meghatarozza, mivé lehetnek az emberek, és mit
tehetnek. Az oktatési és képzési rendszereknek el6 kell mozditaniuk a tarsadalmi
felemelkedést — ennek Erdélyben, Bethlen Gabor ota, torténelmi hagyomanyai vannak.

Arra toreksziink, hogy az emberek készségeiket egész €leten at tudjak fejleszteni, hogy
novekedjen a munkaerdpiacon valo részvételiik.

Emelniink kell a foglalkoztatottsag szintjét, és biztositanunk kell szolidaritasra
alapozo6, szocialis modelljeink fenntarthatosagat.

Uj készségek elsajatitasan keresztiil lehetdvé kell tenniink a jelen és a jové
dolgozoinak, hogy konnyebben alkalmazkodjanak az 1j feltételekhez, illetve sziikség esetén
képesek legyenek palyat valtani.

A befogadasnak, a foglalkoztatasnak és a novekedésnek kdzponti elemét képezi az
iskolai lemorzsolodés csokkentése, valamint az alapvetd készségek (példaul a szovegértés, a
szamolas és a természettudomanyok) terén — a felndttek korében is — jelentkez6 alacsony
teljesitmény elleni kiizdelem. A tovabbképzésnek el kell érnie a referenciaértéket, vagyis azt,
hogy a felnottek 15%-a részt vegyen az egész életen at tartd tanuldsban.

Osztoéndzniink kell a munkaadokat arra, hogy vegyenek részt az oktatasi és képzési
intézmények tevékenységének finanszirozasaban és tevékenységiikben, mindenekeldtt a
felsGoktatasban ¢€s a szakképzésben. Az ilyen tarsulasok 0j készségprofilokat,
multidiszciplinaris tanterveket és képesitéseket dolgozhatnak ki, illetve frissithetik a régieket,
tovabba megkdnnyithetik a munkahelyi tanulast, a tanuldszerzédéses gyakorlati képzéstol az
ipari tudomanyos doktori programokig.

Célok:

e a munkaerd-piaci kereslet és kindlat 6sszehangolasa; eldretekintd €s atfogd munkaerd-
piaci migracids politika 0sztonzése, amely rugalmasan reagal a munkaerdpiac prioritdsaira
¢s sziikségleteire ('flexicurity — rugalmas biztonsag');

0 Rugalmas és megbizhat6 szerzédések;
o Atfogé, egész ¢leten at tartd, tanulas;

0 Aktiv munkaerd-piaci intézkedések - a tartdés munkanélkiiliség kockéazatanak
csokkentésére

0 Korszert szocialis védelmi rendszerek

17 A KAP jovéje 2020-ig: az élelmezési, a természetes eréforrasokat érintd és a teriileti kihivasok kezelése, A
BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK, COM(2010) 672
végleges

18 Uj készségek és munkahelyek menetrendje: Eurdpa hozzajarulsa a teljes foglalkoztatottsaghoz, A
BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK, COM(2010) 682
végleges
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e aszocidlis partnerek kapacitdsanak megerdsitése, a szocidlis parbeszéd problémamegoldo
képességének teljes alkalmazasa valamennyi szinten (nemzeti/regionalis, agazati,
vallalkozasok);

e oktatasi és képzési egylittmiikddést szolgalo stratégiai keret kialakitasa - el kell vezetnie
az ¢lethosszig tarto tanulas elveinek alkalmazasahoz, tobbek kozott a kiilonbozo oktatasi
¢és képzési rendszerek €s szintek kdzotti rugalmas tanulasi lehetdségek biztositasa, illetve a
szakképzés vonzerejének novelése révén;

0 Korra, nemre, tarsadalmi-gazdasagi hattérre, etnikumra vagy fogyatékossagra vald
tekintet nélkiil valamennyi unios polgarnak lehetésége kell, hogy legyen az
fejlesztésére, amely a munkaer6-piaci boldogulashoz sziikséges.

0 Szavatolni kell, hogy a kdzép-, illetve fels6fokt végzettséget szerzd fiatalok
rendelkezzenek azokkal a készségekkel és kompetencidkkal, amelyek a gyors és
sikeres munkaba allashoz sziikségesek.

e aszakképzés, az altalanos, a felso- és a felnottoktatds lehetéve kell, hogy tegye a
tovabbtanulashoz és a munkaerd-piaci részvételhez sziikséges készségek elsajatitasat;

¢ Romanidban, értelemszeriien Erdélyben is, €letbe kell Iéptetni a munka és a maganélet
Osszeegyeztetését lehetévé tévo ,,rugalmas biztonsagi elvek™ -et;

e Megéri-e munkaba allni? — Feliil kell vizsgalni az ado- és szocidlis juttatasi rendszerek
hatékonysagat. Kiilonos figyelmet kell forditani az alacsony képzettségliekre;

e meg kell végre sziintetni az dnfoglalkoztatas itjaban 4116 akadalyokat;

V.3.c Szegénység elleni eurépai platform™

A munkaba 4llas a legbiztosabb ut, amely a munkaképes emberek szamara kiutat
jelent a szegénységbol.

Célunk olyan szocialis ¢s teriileti kohézid biztositasa, ahol a novekedés és a
munkahelyteremtés elényeit széles korben megosztjak, a jelenleg szegénységben és
tarsadalmi kirekesztettségben €16k pedig méltosadgban, a szegénységbdl € kirekesztettségbdl
kitorve, a tarsadalom aktiv tagjaiként élhetnek Gjra.

A szegény embereket olyan eszkdzokkel kell ellatni, amelyek képessé teszik dket arra,
hogy a foglalkoztatasi potencial boviilésének elonyeit teljes mértékben hasznosithassak;
példaul ,,z61d” munkahelyeken, mivel mara mar egyértelmii, hogy szinergia van a
munkahelyteremtés €s a kdrnyezeti szempontbdl fenntarthatd novekedés kozott.

A szakpolitikak megfelelden kell, hogy foglalkozzanak a két legfontosabb kihivassal:
a megelozéssel, amely a szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
leghatékonyabb ¢és legfenntarthatobb modja, valamint a korai beavatkozassal annak
elkeriilése érdekében, hogy az elszegényedettek egyre sulyosabb és bizonytalanabb
tarsadalmi-gazdasagi helyzetbe keriiljenek.

A nyugdijrendszerek megfeleldsége €s hosszu tava fenntarthatosaga alapvetd
fontossagu az idések szegénysége elleni kiizdelemben, kiilonos tekintettel a népesség gyors
oregedésére. A megfeleld €s fenntarthatd nyugdijak kulcsa a jovében az ,,aktiv idéskor” lesz,
amelyhez mindenekeldtt megfeleld kereteket kell teremteni annak érdekében, hogy az idds
munkavallalok tovabb maradjanak a munkaerdpiacon.

19 A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai platformja - A szocialis és teriileti kohézio
eurépai keretrendszere, A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A
TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK
BIZOTTSAGANAK, SEC(2010) 1564 végleges
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Az egészségiigyben novekvo egyenldtlenségek legfontosabb oka a szegénység. Ezt az
Osszefiiggést bizonyitja a kiilonbozd jovedelemmel rendelkezd csoportok egészségi
allapotanak szintje, a betegség vagy fogyatékossag miatti korlatozott munkaképesség és a
szliletéskor varhato élettartam is. (A legalacsonyabb ¢és a legmagasabb tdrsadalmi-gazdasagi
csoportok kozotti kiilonbség a varhato élettartam tekintetében férfiaknal akar 10, néknél pedig
akar 6 év is lehet.) A rossz egészségi allapot — amely gyakran a rossz életkoriilményekre
vezethetd vissza — nagymértékben hozzajarul a szegénységhez, hiszen csokkenti a
munkaképességet, ¢és jelentds kezelési €s apolasi koltségeket jelent. Az igazi kihivas abban all,
hogy a hatékonysag javitasaval egy idoben mindségi egészségiigyi ellatast kell garantalni
valamennyi polgéar szdmara.

E cél elérésének eszkozei:

o fel kell, hogy gyorsuljanak a munkaerd-piaci reformok a rugalmassag €s a biztonsag
javitasa érdekében ('flexicurity — rugalmas biztonsag');

e a munkavallalok tudjdk megszerezni azokat a készségeket, amelyekre a jelen €s a jovO
munkahelyein sziikségiik lehet;

¢ javuljon a munkahelyek mindsége, ¢s a munkaadok jobb munkakoriilményeket
biztositsanak;

e javuljanak a munkahelyteremtés koriilményei.
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VI. Célok hiera
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VI.2. Mez6gazdasag és vidékfejlesztés
A KAP kiilondsen az ,,Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu €s eréforras-hatékony
Eurdpa”, az ,,Innovativ Uni¢” és a ,,Szegénység elleni europai platform” kiemelt unids
kezdeményezések teriiletén érezteti majd a hatasat.”

EMVA 01 cél: Fenntarthat6 élelmiszertermelés

EMVA 01.01 hozzajarulas a gazdasagok jovedelméhez és a jovedelemingadozas mérséklése
figyelemmel arra, hogy az ar- és bevételvolatilitas, valamint a természeti kockazatok a
mezdgazdasagban mas agazatokhoz képest erdteljesebben jelentkeznek, tovabba hogy a
mezdgazdasagi termeldk bevételei és nyeresége altalaban alacsonyabb, mint mas gazdasagi
agazatokban

EMVA 01.02 a mez6gazdasagi agazat versenyképességének fokozasa és az élelmiszer-ellatasi
lanc értéktermelésébol valo részesedésének novelése, mivel a mezdgazdasagi agazat az
¢élelmiszer-ellatasi lanchoz kapcsolodo — jobban szervezett és jobb alkupozicioval
rendelkez6 — mas agazatokhoz képest rendkiviil széttagolt. Ezen tilmenden az eurdpai
mezOgazdasagi a termeldknek a vilagpiacon zajlo verseny kdzepette szigort — az eurdpai
polgarok altal igényelt — szigoru — az eurdpai polgarok altal igényelt — szigora
kornyezetvédelmi, élelmiszer-biztonsagi, mindségi ¢s allatjoléti eldirasokat is tiszteletben
kell tartaniuk"

EMVA 01.03 a termelési nehézségek ellensulyozasa a meghatarozott természeti korlatokkal
rendelkez6 teriileteken, mivel az ilyen vidékeken fokozottan fennall a foldtertilet
elhagyasanak veszélye

EMVA 02 cél: A természeti er6forrasokkal vald fenntarthaté gazdalkodas és az
¢ghajlatvaltozas elleni fellépés

EMVA 02.01 fenntarthat6 termelési modszerek garantalasa és a kornyezeti kozjavak
fokozottabb biztositasa tekintettel arra, hogy a mezdgazdasag révén keletkezé kdzhaszon
nagy része a piacok rendes miikodése keretében nem részesiil megfelel6 javadalmazasban

EMVA 02.02 a kdérnyezetbarat novekedés serkentése innovacié révén, ami 0j technologiak
bevezetését, 1j termekek kifejlesztését, az eldallitasi eljarasok modositasat és — kiilondsen a
feltérekvé biogazdasag 0sszefiiggésében — 1j keresleti mintak tdmogatasat teszi sziikségessé

EMVA 02.03 az éghajlatvaltozas mérséklését és az alkalmazkodast célzé intézkedések
folytatasa, amelyekkel a mez6gazdasag valaszolhat az éghajlatvaltozas kihivasaira. Mivel a
mez6gazdasag kiilonosen sebezhetd az éghajlatvaltozassal szemben, az abbdl eredd karos
hatasok gy is mérsékelhetok, ha az agazatot képessé tessziik a rendkiviili id6jarasi
ingadozasokhoz val6 jobb alkalmazkodasra

EMVA 03 cél: Kiegyensulyozott teriileti fejlodés

EMVA 03.01 a vidéki foglalkoztatas tamogatasa és a vidéki teriiletek tarsadalmi szerkezetének
fenntartasa

EMVA 03.02 a vidéki gazdasag helyzetének javitasa és a diverzifikacio elémozditasa azért,
hogy a helyi szereplok felszabadithassak potencialjukat, valamint tovabbi helyi er6forrasok
alkalmazasanak optimalizalasa

EMVA 03.03 a gazdalkodasi rendszerekben a szerkezeti diverzitas lehetové tétele, a kis
gazdasagok muikodési feltételeinek javitasa, valamint a helyi piacok fejlesztése, mivel
Eurépaban a mezdgazdasagi 1étesitmények és a termelési rendszerek soksziniisége része a
vidéki teriiletek vonzerejének és identitdsanak

% AKAP Jovéje 2020-ig: az élelmezési, a természetes eréforrasokat erintd ¢s a teriileti kihivasok kezelése, A
BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK, COM(2010) 672

végleges
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VI.3. Gazdasagi, tarsadalmi és teruleti kohézié

VI.3.a Regionalis konvergencia — ERFA
ERFA 01 a kutatas, a technologiai fejlesztés és az innovacido megerdsitése;

ERFA 01.01 a kutatasi és innovacios infrastruktura (K+I) és ennek kivalosaganak a fejlesztésére
iranyul6 kapacitas megerdsitése és kiilondsen az eurdpai érdekeltségii
kompetenciak6zpontok tAmogatasa;

ERFA 01.02 a vallalatok K+I beruhazasanak, a termék- és szolgaltatasfejlesztés elésegitése,
technologiaatadas, szocialis innovacio €s kozszolgalati alkalmazasok, keresletélénkités,
halézatépités, klaszterek és nyilt innovacio intelligens specializacio altal;

ERFA 01.03 a technoldgiai és alkalmazott kutatas, kisérleti programok, korai termékhitelesitési
intézkedések, az alaptechnoldgiak fejlett gyartasi kapacitasanak és az elsé gyartas
tamogatasa, az altalanos célu technologiak terjesztése;

ERFA 02 az IKT-khoz val6 hozzaférés eldsegitése és e technoldgiak hasznalatanak és
mindségének fokozasa:

ERFA 02.01 a szélessav-kiépités kiterjesztése €s nagy sebességli halozatok kiépitése;

ERFA 02.02 az IKT-termékek és szolgaltatasok, az e-kereskedelem tovabbfejlesztése és az IKT
iranti kereslet fokozasa;

ERFA 02.03 az e-kormanyzas, az e-tanulés, az e-befogadas és az e-egészségiigy
IKTalkalmazasainak megerdsitése;

ERFA 03 a kkv-k versenyképességének fokozésa:

ERFA 03.01 a vallalkozéi szellem elomozditasa, kiilondsen az 11j tletek gazdasagi
hasznositdsanak megkonnyitésével, valamint Gj cégek alapitasanak 6sztonzésével,

ERFA 03.02 a kkv-k szamara 10j vallalati modell kidolgozasa, elsdsorban a nemzetkdzivé valas
céljaval;

ERFA 04 az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra valo attérés tamogatasa minden
agazatban:

ERFA 04.01 megtjuld energiaforrasok gyartasanak és forgalmazasanak tamogatasa;

ERFA 04.02 a kkv-kban az energiahatékonysag €s a megujulo energia hasznalatanak
elosegitése;

ERFA 04.03 az infrastrukturalis 1étesitményekben és a lakasépitési agazatban az
energiahatékonysag és a megajuld energia timogatasa;

ERFA 04.04 alacsony fesziiltségl intelligens elosztorendszerek kialakitasa;

ERFA 04.05 a varosokban alacsony szén-dioxid-kibocsatasu fejlesztési stratégidk timogatasa;

ERFA 05 az éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodas, valamint a kockazatok megelézésének
¢s kezelésének eldsegitése:

ERFA 05.01 az éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodasra iranyuld célzott beruhazas
tdmogatasa;

ERFA 05.02 egyedi kockazatok kezelésére, a katasztrofakkal szembeni ellenallo képesség
biztositasara és katasztrofavédelmi rendszerek kifejlesztésére irdnyuld beruhdzasok
elésegitése;
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ERFA 06 kornyezetvédelem és az er6forrasok hatékonysaganak eldsegitése:

ERFA 06.01 a hulladékgazdalkodéasi agazat jelentds beruhazasi sziikségletének kielégitése a
kornyezetvédelmi vivmanyok kdvetelményeinek teljesitése érdekében;

ERFA 06.02 a vizgazdalkodasi agazat jelent0s beruhdzasi sziikségletének kielégitése a
kornyezetvédelmi vivmanyok kdvetelményeinek teljesitése érdekében;

ERFA 06.03 a kulturalis 6rokség védelme, eldsegitése és fejlesztése;

ERFA 06.04 a biologiai sokféleség védelme, talajvédelem és az 6koszisztéma-szolgaltatasok
elosegitése, ideértve a NATURA 2000-t15 és a zold infrastrukturakat is;

ERFA 06.05 a varosi kornyezetfejlesztést célzo intézkedések, ideértve a rozsdadvezetek?'
helyreallitasat és a 1égszennyezettség csokkentését is;

ERFA 07 a fenntarthat6 kozlekedés eldsegitése €s a kulcsfontossagu haldzati infrastrukturak
eldtti akadalyok elharitasa:

ERFA 07.01 multimodalis egységes eurdpai kozlekedési térség tdmogatdsa a transzeuropai
kozlekedési halozatba (TEN-T) valo beruhazas altal;

ERFA 07.02 a regionalis mobilitas fokozasa a masodrangu és harmadrangti csomdpontok TEN-
T infrastruktarahoz torténd kapcsolasaval;

ERFA 07.03 kdrnyezetbarat és alacsony szén-dioxid-kibocsatast kozlekedési rendszerek
kifejlesztése és a fenntarthatd varosi mobilitas elosegitése;

ERFA 07.04 atfogo, szinvonalas és interoperabilis vasuti rendszerek kifejlesztése;

ERFA 08 a foglalkoztatas és a munkavallaloi mobilitas dsztonzése:

ERFA 08.01 iizleti inkubatorhazak 1étrehozasa, valamint az 6nfoglalkoztatas és cégalapitas
beruhdzasokkal val6 tdmogatasa;

ERFA 08.02 helyi fejlesztési kezdeményezések és szomszédos szolgaltatasokat nyujto
struktarak tdmogatasa 1j munkahelyek teremtése érdekében, amennyiben ezek a
tevékenységek az ESZA rendelet alkalmazasi korén kiviil esnek;

ERFA 08.03 beruhazas az allami foglalkoztatasi szolgalatok infrastruktirajaba;

ERFA 09 a tarsadalmi befogadas elémozditasa €s a szegénység elleni kiizdelem:

ERFA 09.01 beruhazas a nemzeti, regionalis és helyi fejlodést szolgalo egészségiigyi és
szocialis infrastruktiraba, az egészségligyi statuszbeli egyenlétlenségek csokkentése,
valamint atallas az intézményi szolgaltatasokrol a kdzdsségi alapu szolgaltatasokra;

ERFA 09.02 a raszoruld varosi és falusi kozosségek fizikai rehabilitaciojanak és gazdasagi
fellendiilésének tamogatasa;

ERFA 09.03 a szocialis vallalatok tamogatasa;

ERFA 10 beruhazas az oktatasba, készségekbe €s az egész €leten at tartd tanulasba oktatasi €s
képzési infrastrukturak kifejlesztésével,

ERFA 11 az intézményi kapacitasok ¢és a kozigazgatas haté¢konysaganak fokozasa az
intézményi kapacitas és az ERFA végrehajtasahoz kapcsolodo kozigazgatasi hatékonysag
¢s kozszolgaltatasok megerdsitése altal, valamint az ESZA altal tAmogatott intézményi
kapacitasra ¢és kozigazgatds hatékonysagara irdnyuld intézkedések tamogatasa.

21 A hasznalaton kiviil keriilt, vagy alulhasznositott, 4ltaldban leromlott fizikai 4llapotban 1évé, és/vagy
kornyezetszennyezéssel terhelt egykori iparteriilet, gazdasagi teriilet, illetve elhagyott, hasznalaton kiviili
laktanyateriilet, az elhagyott és a csdkkent intenzitasu tevékenységet folytato ipari-kozlekedési teriiletek,
nagyobb teriiletre kiterjedd ipari, kozlekedési, raktarozasi funkcioju teriiletek, alacsony laks{irtiségti, leromlott
allagu lakéteriiletek, ipari-kozlekedési terekhez kapcsolodd nagyobb kiterjedésti zoldteriiletek.
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VI.3.b A ,,n6vekedést és munkahelyteremtést szolgalé beruhazasok”
célkitlizés ERFA tamogatasanak k6zés mutatoi

EGYSEG ELNEVEZES
Termel6 beruhazas
vallalatok Tamogatdsban részesiilo vallalatok szama
, Vissza nem fizetendd tdmogatason kiviili mas
vallalatok e . . . .
pénziigyi tamogatasban részesiilo vallalatok szama
véllalatok A nem pénziigyi tamogatasban részesiil6 vallalatok
szama
véllalatok A tamogatott 11j vallalatok szdma
A kkv-knak nyujtott koztamogatashoz illeszkedd
EUR ; S o .
maganberuhazas (vissza nem fizetendd timogatas)
A kkv-knak nyujtott koztamogatashoz illeszkedd
EUR magéanberuhazas (nem vissza nem fizetendd
tdmogatas)
telj esrgur}kaldo— A tamogatott kkv-kban 1étrejott munkahelyek szama
egyenérték
Idegenforgalom litogatasok 1:; 2:iinng&ogatott latvanyossagokhoz tett latogatasok
IKT-infrastruktira | személyek A I’egalébb 30,Mb/s, savszélességli hozzaféréssel
ellatott lakossag szama
Kozlekedés
km Az 11j vasutvonal teljes hossza
amelybol: TEN-T
Vasut km Az tjraépitett vagy felujitott vasutvonal teljes
hossza
amelyb6l: TEN-T
km Az ijonnan épitett kozutak teljes hossza
i amelybdl: TEN-T
Kozutak km Az Gjraépitett vagy felyjitott kozutak teljes hossza
amelybdl: TEN-T
tomegkozlekedésen A tdmogatott varosi tomegkozlekedési szolgaltatast

Varosi kozlekedés

tett utazasok

igénybe vevo utasok utazasai szamanak a
novekedése

Belvizi hajoutak

tonna-km

A fejlesztett belvizi hajoutakon szallitott szallitmany
novekedése
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EGYSEG ELNEVEZES
Kornyezetvédelem
Szilard hulladék tonna Tovabbi hulladék-ujrahasznositasi kapacitas
Vizellatas személyek A jobb vizellatasban részesiilo lakossag novekedése
m A vizelosztd halozatban tapasztalt szivargas becsiilt
csokkenése
, , lakossag- A jobb szennyvizkezelési szolgaltatasban részesiild
Szennyvizkezelés s L .
egyenérték lakossag novekedése
Kockazat- személyek Arvizvédelmi intézkedéseket élvezd lakossag
megel(?zes ©s , Erdétiizvédelmi intézkedéseket ¢s egyéb védelmi
-kezelés személyek o . . . .
intézkedéseket élvezo lakossag
Talajrehabilitacio hektar A rehabilitalt talaj osszkiterjedése
Talajelzarédés hektér A feglesztesek klovetk,ezteben az elzarodott talajban
bekovetkezett valtozas
Természet €s a , . . - rox a1 .
biologiai sokfélesée hektar A jobb védettségi helyzetben 1évo élohelyek teriilete
Kutatas, innovacio
személvek Uj épitésii vagy ujonnan felszerelt kutatési
Y infrastrukturdkban dolgozé K+F személyzet
, A tamogatott kutatasi intézményekkel
vallalatok et w 1n .
egylittmiikodo vallalatok szama
teljesmunkaido- A tamogatott létesitményekben 1étrejott K+F
egyenérték személyzeti/kutatéi munkahelyek szdma
EUR Az innovécios és K+F projekteknek nyujtott
koztamogatashoz illeszkedd maganberuhdzas
A tdmogatott innovacios és K+F projektek
vallalatok eredményeként a cég szamara 1j vagy jelentdsen
fejlesztett termékeket bevezetd vallalatok szama
A tamogatott innovacios és K+F projektek
vallalatok eredményeként a cég szamara 0j vagy jelentdsen
fejlesztett termékeket bevezetd vallalatok szdma
Energia és
éghajlatvaltozas
MeguJ uls , MW A megljuloenergia-termelés tovabbi kapacitasa
energiaforrasok
Energiahatékonysag | haztartasok A’ jobb ,energla,fogyasztam osztalyba sorolt
haztartasok szama
KWh/év A Fozepgletek elsddleges energiafogyasztasanak
csokkenése
felhasznalok Az 1n‘Felhgens ha}l(’)zato}(hoz kapcsolodo tovabbi
energiafelhaszndlok szama
Uveghazhatasa tonna CO2- Uveghazhatasu gazok becsiilt csdkkenése CO2
gazok csokkenése egyenérték egyenértéken
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EGYSEG ELNEVEZES
Szocialis
infrastruktura
Gyermekgondozas . Tamogatott gyermekgondozasi és oktatdsi
. , személyek o . > i
¢és oktatas intézmények kiszolgdlo kapacitisa
Egészségiigy személyek A tdmogatott egészségiigyi szolgaltatasok kapacitasa
Lakhat4s héztartisok A ]’obb lakhatasi koriilményeket élvezd haztartasok
szama
Kulturalis 6rokség latogatasok A tdmogatott helyszinekhez tett latogatasok szama
Varosfejlesztés
. Integralt varosfejlesztési stratégiakat alkalmazo
személyek .. 1z .
tertileteken €16 lakossag
négyzetméter Uj nyitott terek vérosi kornyezetben
. . Uj koz-vagy kereskedelmi épiiletek véarosi
negyzetmeter K&
ornyezetben
négyzetméter Uj hazak vérosi teriileteken

VI1.3.c Regionalis konvergencia — ESZA
ESZA 01 A foglalkoztatas és a munkavallaloi mobilitas 6sztonzése a kovetkezdk révén:
ESZA 01.01 munkaerd-piaci hozzaférés a munkakeresok és az inaktiv személyek szamara
tobbek kozott helyi foglalkoztatasi kezdeményezések és a munkavallaloi mobilitas
Osztonzése révén
ESZA 01.02 a nem dolgozé és nem tanul6 fiatalok fenntarthatdé munkaerd-piaci integracioja
ESZA 01.03 6nfoglalkoztatas, vallalkozoi készség és vallalkozasalapitas
ESZA 01.04 a nemek kozotti egyenlGség biztositasa, a munka és a maganélet Osszeegyeztetése
ESZA 01.05 a munkavallalok, vallalkozasok és vallalkozok alkalmazkodéasa a megvaltozott
koriilményekhez
ESZA 01.06 aktiv és egészséges id6sddés
ESZA 01.07 a munkaer6-piaci intézmények modernizacidja és erdsitése, beleértve a
transznacionalis foldrajzi mobilitast 0sztonzo tevékenységeket
ESZA 02 Az oktatasba, készségekbe és az egész €leten at tart6 tanuldsba vald beruhazas a

kovetkezok révén:

ESZA 02.01 a korai iskolaelhagyok szamanak csokkentése és a mindségi oktatashoz valo
egyenld hozzaférés 6sztonzése mind a koragyermekkori nevelésben, mind az alap- és
kozépfoku oktatasban

ESZA 02.02 a felséfoku vagy annak megfeleld szintli oktatas min6ségének, hatékonysaganak és
hozzaférhetdségének javitasa az oktatdsban vald részvétel novelése és a végzettségi szintek
emelése érdekében

ESZA 02.03 az egész életen at tartd tanulas lehetGségeihez vald hozzaférés dsztonzése, a
munkavallalok készségeinek és kompetenciainak naprakésszé tétele, tovabba az oktatasi és
képzési rendszereknek a munkaerd-piaci igényekhez valo jobb igazitasa
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ESZA 03 A tarsadalmi befogadas eldmozditasa és a szegénység elleni kiizdelem a kdvetkezok
révén:

ESZA 03.01 aktiv befogadas

ESZA 03.02 a tarsadalom peremére szorult kozosségek — példaul a romak — integracidja

ESZA 03.03 a nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6z6désen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés elleni
kiizdelem

ESZA 03.04 a megfizethetd, fenntarthat6 és mindségi szolgaltatasokhoz vald jobb hozzaférés
biztositasa, beleértve az egészségligyi szolgaltatasokat és a kozérdekii szocialis
szolgaltatasokat

ESZA 03.05 a szocialis gazdasag és vallalkozasok 0sztonzése

ESZA 03.06 kozosségek szintjén iranyitott helyi fejlesztési stratégiak

ESZA 04 Az intézményi kapacitdsok javitasa €s a hatékony kozigazgatas eldsegitése a
kovetkezok révén:

ESZA 04.01 a kozigazgatasi szervek és kozszolgalatok intézményi kapacitasanak és
hatékonysaganak novelésébe torténd beruhazasok, amelyek célja a reformok, a jobb
szabalyozas ¢€s a feleldsségteljes kormanyzas megvalodsitasa Ez a beruhazasi prioritas csak
azon tagallamok teriiletén alkalmazando, amelyek legalabb egy, a(z) [...]/EU rendelet 82.
cikke (2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott NUTS 2 szintii régidval rendelkeznek,
vagy a Kohézios Alap tamogatasara jogosultak.

ESZA 04.02 a foglalkoztatas-, oktatas- és szocialpolitika kidolgozasaban érintett felek
intézményi kapacitdsanak novelése; agazati és teriileti paktumok a nemzeti, regionalis €s
helyi szintl reformok &sztonzésére

VI1.3.d Az ESZA-beruhazasok kozos teljesitmény- és eredménymutatoi

1. A résztvevokre vonatkozo kozos teljesitménymutatok

» munkanélkiiliek, beleértve a tartds munkanélkiilieket is*

* tartos munkanélkiiliek™*

* inaktiv személyek*

* oktatasban vagy képzésben részt nem vevd inaktiv személyek*

« foglalkoztatottak, beleértve az 6nfoglalkoztatokat*

* 25 év alattiak™

* 54 ¢v folottiek*

« alapfokt (ISCED 1) vagy als6 kozépfoku (ISCED 2) végzettséggel rendelkezd
személyek*

« felsd kozépfokt (ISCED 3) vagy posztszekunder (ISCED 4) végzettséggel rendelkezd

személyek*

« felséfokt (ISCED 5-8) végzettséggel rendelkezd személyek™

* migransok, kiilfoldi szdrmazasu személyek, kisebbségek (beleértve a tarsadalom
peremeére

szorult kozosségeket, példaul a romakat)**

« fogyatékossaggal élok**

* egyéb hatranyos helyzetli személyek™**

A résztvevok teljes szama a teljesitménymutatok alapjan, automatikusan kertil
kiszdmitasra.

A *-gal jelolt mutatok vonatkozasaban megadott adatok az emlitett rendelet 7.
cikkének megfelelden személyes adatoknak mindsiilnek.

A **-gal jelolt mutatok vonatkozasdban megadott adatok az emlitett rendelet 8.

crer
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2. A szervezetekre vonatkozo kozos teljesitménymutatok
* a szocialis partnerek vagy nem kormanyzati szervezetek altal teljesen vagy részben
végrehajtott projektek szdma
* a kozigazgatasi szervekre vagy kozszolgaltatdsokra iranyul6 projektek szama
* a tamogatott mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szama
3. A résztvevokre vonatkoz6 kozvetlen kdzos eredménymutatok
* inaktiv résztvevok, akik a program elhagydsanak idépontjaban jra munkat keresnek
+ a program elhagyasanak idépontjaban oktatasban/képzésben részt vevok
* a program elhagyasanak idopontjdban képesitést szerzo résztvevok
* a program elhagyésanak idépontjaban foglalkoztatdsban levo résztvevok
Valamennyi adatot nemek szerinti lebontasban kell megadni.

4. A résztvevOkre vonatkozo hosszabb tava kozos eredménymutatok
* a program elhagydsa utan 6 honappal foglalkoztatdsban levd résztvevok
* a program elhagyésa utan 6 honappal onfoglalkoztato résztvevok
* a program elhagydsa utan 6 honappal jobb munkaerd-piaci lehetdségekkel rendelkezd
résztvevok
Valamennyi adatot nemek szerinti lebontasban kell megadni.

VI1.3.e Kohéziés Alap
KA 01 minden dgazatban az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasag felé valo elmozdulas
tdmogatasa az alabbiak segitségével:
KA 01.01 megujul6 energiaforrasok eléallitasdnak és elosztasanak tdmogatasa,
KA 01.02 az energiahatékonysag ¢s a megujuld energiak felhasznalasanak tamogatasa a kis- és
kozépvallalkozasokban,
KA 01.03 az energiahatékonysag €s a megujuld energiak felhasznalasanak tamogatésa a kozcélu
infrastruktirakban,
KA 01.04 intelligens alacsony fesziiltségii elosztorendszerek fejlesztése,
KA 01.05 alacsony szén-dioxid-kibocsatassal jaro stratégiak tAmogatdsa a varosi teriileteken,
KA 02 az éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodas és a kockdzatmegeldzés és —menedzsment
tdmogatasa az alabbiak segitségével:
KA 02.01 az éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodast célzo beruhdzasok tamogatasa,
KA 02.02 bizonyos kockazatokkal, katasztrofaclharitassal és katasztrofavédelmi rendszerekkel
foglalkoz6 beruhdzasok tamogatasa,
KA 03 a kornyezetvédelem ¢€s a forrashatékonysag tdmogatasa az alabbiak segitségével
KA 03.01 a hulladékagazatba torténd beruhdzasra iranyulo jelentds igények kielégitése az unids
kornyezeti acquis kdvetelményeinek valdo megfelelés érdekében,
KA 03.02 a viziigyi agazatba torténd beruhazasra iranyuld jelentds igények kielégitése az unids
kdrnyezeti acquis kovetelményeinek valo megfelelés érdekében,
KA 03.03 a biologiai sokféleség megdvasa, illetve helyreallitasa, beleértve a zold
infrastruktirakat is,
KA 03.04 a varosi kornyezet javitasa, beleértve a szennyezett talaju teriiletek helyreallitasat és a
leveg6szennyezés csokkentését,
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VL.3.f A Kohézidés Alap esetében hasznalt kozos mutatdk

EGYSEG ELNEVEZES
Kornyezet
Szilard hulladék tonna Tovébbi hulladék-tjrahasznositasi kapacitas
Vizellatas személyek A..Jobb V{zellatasban részesiilo lakossag
novekedése
m A vizeloszto halozatban tapasztalt szivargas becsiilt
csokkenése
. , lakossag- A jobb szennyvizkezelési szolgaltatdsban részesiild
Szennyvizkezelés s L .
egyenérték lakossag novekedése
Ir(ockazat’- megel6zés személyek Arvizvédelmi intézkedéseket élvezd lakossag
¢s -kezelés
személvek Erdotlizvédelmi intézkedéseket és egyéb védelmi
Y intézkedéseket élvezd lakossdg
Talajrehabilitacio hektar A rehabilitalt talaj 6sszkiterjedése
Talajelzarodds hekt4r A f(? lesztések kf)vetk’ezteben az elzarodott talajban
bekovetkezett valtozas
Természet €s a , A jobb védettségi helyzetben 1évo éldhelyek
C . 1 hektar -
biologiai sokféleség tertilete
Energia és
éghajlatvaltozas
Megu.Julo , MW A megujuloenergia-termelés tovabbi kapacitasa
energiaforrasok
Energiahatékonysig héztartasok A’ jobb ’energlarfogyasztam osztalyba sorolt
haztartdsok szdma
KWh/éy A }Fozepyletek elsddleges energiafogyasztasanak
csokkenése
felhasznalok Az 1n‘FelhgenS he,llcr)zatokhoz kapcsolodo tovabbi
energiafelhasznalok szama
Uveghézhatasu gazok | tonna CO2- Uveghazhatast gazok becsiilt csokkenése CO2
csOkkenése egyenérték egyenértéken

VI.3.g Eurépai Teriileti Egyuttmiikodés
ETE - ERFA 01 a hatarokon atnyuld egyiittmiikddés keretében:
ETE - ERFA 01.01 a hataron atnyulé munkaerdpiacok integralasa, beleértve a hatarokon atnyulo
mobilitast, a k6zos helyi foglalkoztatasi kezdeményezéseket és kozos képzést (a
foglalkoztatas elémozditasara és a munkaerd mobilitas tamogatasara tematikus célkittizés

keretében);

ETE - ERFA 01.02 a nemek kozotti egyenloség és esélyegyenldség tdmogatasa hatarokon at,
valamint a hatarokon ativel tarsadalmi befogadas 6sztonzése (a tarsadalmi befogadas és a
szegénység elleni kiizdelem tematikus célkitlizésének keretében);

ETE - ERFA 01.03 k6z0s oktatasi és képzési rendszerek kidolgozasa és megvalositasa (a
szakértelembe, oktatasba és egész életen at tarto tanulasba torténd befektetés tematikus
célkitlizés keretében);

ETE - ERFA 02 a transznacionalis egyiittmiikodés keretében: a makroregionalis €s a tengeri
medencékkel kapcsolatos stratégidk kidolgozasa ¢és végrehajtasa (az intézményi kapacitas
novelése és hatékony kozigazgatas tematikus célkitlizése keretében).

32/52




Erdély 2020

VII. Pénzugyi tervezés
VII.1. Agazati politikak célfaja — szazalékos bontasok
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r S8

a = =

. specifikus_célkitiizések | 3 .5 g_g
g 3¢

Cause 1.1

Regionalis konvergencia

66,91%
Cause 1.2

Kohézids Alap

28.28%
Cause 1.3

Terdleti egyittmikidés

stratégiai_célkitizések 2

EffectCause 1

weight

Kohezids politika

sum of
weights

100 )00 %
100 J00%

4.81%

Cause 2.1

100,00%

EffectCause 2

KAP alfejezeti plafon
(kdzvetlen kifizetések +
piaci kiadasok)

75,82%

£.L

Vidékfejlesztés

Kiozds Agrar Politika

00%
00%

10
10

24 .18%

100,00%
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VII.2. Agazati politikak célfaja — abszolut értékii bontasok

input

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

.| specifikus_célkitizések 32

Cause 11

weight
sum
wieig

Regionalis konvergencia

€ 234.185.000
Cause 1.2

Kohézids Alap

€ 98.980.000
Cause 1.3

Teriileti egylittmikodés

stratégiai_célkitizések =

EffectCause 1

weight

£ 16.835.000

Cause 2.1

Kohézias politika

sum of
weights

100 00%
100 )00%

KAP alfejezeti plafon
(kizvetlen kifizetések +
piaci kiadasok)

£ 350.000.000

EffectCause 2

£ 405939 656

Cause 2.2

Vidékfejlesztés

£ 129459521

Kozds Agrar Politika

100 ,00%
100 ,00%

€ 535399177
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VII.3. A szazalékos bontasok indoklasa
A szazalékos bontasokhoz iranyadonak az EU 2014 — 2020 —as koltségvetés tervezetét
vettiik. >

Fenntarthatd novekedés koltségei =
1,52971193415638 * Intelligens ¢és inkluziv ndvekedés koltségei

Regionalis konvergencia =

66,91% * Intelligens és inkluziv novekedés koltségei
Kohéziés Alap =

28,28% * Intelligens és inkluziv ndvekedés koltségei
Teriileti egytittmiikodés =

4,81% * Intelligens és inkluziv ndvekedés koltségei

KAP alfejezeti plafon (kozvetlen kifizetések + piaci kiadasok) koltségei =
75,82% * Fenntarthatd novekedés koltségei (KAP)

KAP Vidékfejlesztés koltségei =

24,18% * Fenntarthat6 novekedés koltségei (KAP)

A Regiondlis konvergencia forrasa ERFA + ESZA. A kett6 aranyat 60%/40% -ban
allapitottuk meg. (A tervezési melléklet ,,StratObj%” nevill szdmolotablajaban, kézbol
paraméterezhetd valtozd 60% -os alapértéken van.)

Az Intelligens ¢€s inkluziv novekedés koltségeinek alapértéke €350,000,000. A
tervezési melléklet ,,StratObj€” szamolotablajaban kézbdl paraméterezhetd.

A tervezési melléklet ,,StratObj%” nevil szamolotabldja automatikusan szamolja ki a
kiilonbozo forrasok értékeit. Az adott alapértékekkel szdmolva

€ 157.360.000 - ERFA Total (Regionalis Konvergencia + Teriileti Egytittmiikodés)
€ 93.660.000 — ESZA (Regionalis Konvergencia)

€ 98.980.000 - KA

KAP - €535,399,177

A késziil6 ERFA rendelet értelmében® kotelezd érvényii minimalis kiiszobértékek
léteznek. A Regiondlis konvergencia ERFA forrasainak szdzalékos bontdsakor ezeket a
feltételeket is figyelembe vettiik:

,»A forrasok legalabb 50 %-a a fejletlenebb régidkban az energiahatékonysagra €s a
megujuld energidkra, a kutatdsra és innovaciora és a kkv-k timogatasara, ebbdl 6 % az
energiahatékonysagra és a megujulé energidkra 6sszpontosul.”

»-.-az ERFA-forrasok legalabb 5 %-at a fenntarthat6 varosfejlesztésre kell
elkiiloniteni,...”

2 Az Eurdpa 2020 stratégia koltségvetése, BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK,
A TANACSNAK, A GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK,
COM(2011) 500 végleges, I. RESZ

> Javaslat AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE az Eurépai Regionalis Fejlesztési
Alaprol és ,,a novekedést és munkahelyteremtést szolgald beruhazas™ célkitiizésrdl szolo egyedi
rendelkezésekrdl, valamint az 1080/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol, COM(2011) 614 végleges
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ERFA kutatasra 1.1 ERFA 11 297%
ERFA kutatasra 1.3 ERFA 1.3 3,06%
ERFA innovaciéora 1.2 ERFA 1.2 2,97%

ERFA  kkv 3.1 ERFA_3.1 12,50%
ERFA  kkv 3.2 ERFA_3.2 12,50%
ERFA  kkv 42 ERFA_42 10,60%

44,60%

ERFA energiahatékonysagra és a megujulo energidkra 4.1 ERFA_4.1 3,15%
ERFA energiahatékonysagra és a megujuld energiakra 4.2 ERFA_4.2 0,11%
ERFA energiahatékonysagra és a megujul6 energiakra 4.3 ERFA 4.3 6,30%

9,56%

ERFA fenntarthato varosfejlesztésre 4.5 ERFA_4.5 0,84%
ERFA fenntarthatd varosfejlesztésre 6.5 ERFA_6.5 0,60%
ERFA fenntarthato vérosfejlesztésre 7.3 ERFA_7.3 1,00%
ERFA fenntarthato varosfejlesztésre 9.2 ERFA_9.2 5,30%

7,74%

VIl.4. Eves bontasok szazalékokban
Vil.4.a KAP alfejezeti plafon (kozvetlen kifizetések + piaci kiadasok)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2014-2020

14,99% | 14,77% | 14,56% | 14,34% | 14,06% | 13,78% | 13,50% | 100,00%

VIl.4.b Vidékfejlesztés

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2014-2020

15,15% | 14,85% | 14,56% | 14,27% | 14,00% | 13,72% | 13,45% | 100,00%

VIl.4.c Regionalis konvergencia

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2014-2020

13,55% | 13,81% | 14,05% | 14,29% | 14,53% | 14,77% | 15,00% | 100,00%

VIl.4.d Kohéziés Alap

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2014-2020

13,94% | 14,00% | 14,02% | 14,13% | 14,39% | 14,64% | 14,88% | 100,00%

VIl.4.e Terileti egyuttmiikodés

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2014-2020

14,28% | 14,28% | 14,28% | 14,28% | 14,28% | 14,28% | 14,28% | 100,00%

VIL.5. EU koltségvetési fejezetek szerinti szazalékos bontas

VIL.5.a Intelligens és inkluziv novekedés
1. FEJEZET: Intelligens és inkluziv névekedés 100,00%

Regionalis konvergencia 66,91%
Tertileti egylittmiikodés 4,81%
Kohéziods Alap 28,28%

VIL.5.b Fenntarthaté novekedés:
2. FEJEZET: Fenntarthato novekedés: természeti er6forrasok  100,00%
KAP alfejezeti plafon (kozvetlen kifizetések + piaci kiadasok)  75,82%
Vidékfejlesztés 24,18%
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VIII. Mutaték

VIIl.1. Headline targets Indicators Data

37

Headline targets Indicators Bofnf‘ ma .
célkitiizései
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Share of renewables in
Increase in the share of | gross final energy 24% Megtjul6 energia
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VIil.2. Employment rate by gender, age group 20-64

2010 - Employment rate by gender, age group 20-64

75,0

68,6 68,4

TARGET EU (27 countries) Euro area (17 Bulgaria Hungary Romania
countries)
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VIIl.3. Gross domestic expenditure on R&D (GERD)

2010 - Gross domestic expenditure on R&D (GERD)

3,50

3,00

3,00

2,50 ~

2,00 ~

1,50

1,00

0,50 ~

0,00 -
TARGET EU (27 countries) Euro area (17 Bulgaria Hungary Romania
countries)
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VIil.4. Greenhouse gas emissions, base year 1990

2009 - Greenhouse gas emissions, base year 1990
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80
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40 -
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TARGET EU (27 countries) Euro area (17 Bulgaria Hungary Romania
countries)
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VIII.5. Share of renewable energy in gross final energy consumption

2009 - Share of renewable energy in gross final energy consumption
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20,0
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82009
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VIII.6. Energy intensity of the economy (Gross inland consumption of energy divided by GDP
(kilogram of oil equivalent per 1 000 Euro))

2009, Energy intensity of the economy (Gross inland consumption of energy divided by
GDP (kilogram of oil equivalent per 1 000 Euro))

900

842,54

800 -

700 ~

600 -

500

400

300

200 ~

100 ~
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VIIL.7. Early leavers from education and training, age group 18 — 24

2010, Early leavers from education and training, age group 18 - 24
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VIIL.8. Tertiary educational attainment by gender, age group 30-34

2010, Tertiary educational attainment by gender, age group 30-34

45

TARGET EU (27 countries) Euro area (17 Bulgaria Hungary Romania
countries)
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VIIL9. People at-risk-of-poverty or social exclusion

2010, People at-risk-of-poverty or social exclusion
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2010, People at-risk-of-poverty or social exclusion,
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VIII.10. People living in households with very low work intensity 1000 persons

2010, People living in households with very low work intensity 1000 persons
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2010, People living in households with very low work intensity % of EU 27
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VIIl.11. People at-risk-of-poverty after social transfers 1000 persons

2010, People at-risk-of-poverty after social transfers 1000 persons
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2010, People at-risk-of-poverty after social transfers % of EU27
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VIIl.12. Severely materially deprived people 1.000 persons

2010, Severely materially deprived people 1.000 persons
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